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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUFERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL CE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Celaya, Guanajuato, a 13 de abril de 2026

Con fundamento en la Ley ~eceral de los Trabajadores al Servicio del Estado, reg amentaria de apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Polit:ca de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Conzabilidac y Gasto Publico Federal,
Reglamento de [as Condic:ones Generales de Trabajo del Personal de fa Secretaria de Educacidn Pablica (1946), lo
previsto en los artfculos 5, 9, ~05, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos ay b), ¢y, d), &)y, 162, 163, 164

¥ 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutcs Tecnologicos. asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisi6n Salarial SEP-SNTE 2024,

El Zentro Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equ po de Celaya

Al personal docente interesads en participar, que cumpla con los requJisitos de la plaza cue a continuacion se sefala,
para promociones, compactadones y reqularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTALDE |  DESCRIPCIGNDELA | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y

"LAPLAZA o PLAZA {CONZEPTO 07} NIVEL HORAS
TECNICO DOCENTE DE
CARRERA DE ENSENANZA
- < -
1402 E384100.0100039 SUPERIOR TIEMPO $2°,£16.35 ASOCIADO "C 40 HORAS
COMPLETO

L Reglamentarios: N

Requisitos Reglamentarios de acuerdo al Articulo 86 del Reglamento Interior de Trahajo del Fersonal Docente de (os

1]
c
Institutos Tecnoldgicos, para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior aseciado "C", se requiere: s
o
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Ser candidato al grado de maestro en una institucién de educacion superior; o tener titulo de licenciatura expedido
por una institucién de eascacion superior y haber realizado una especializacién con duracién minima de diez meses
en una institucion de ecucacién superior; o haber obtenido el titulo de licenc atura expedido por una institucién de
educacién superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingress o promocian,

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA TI
Tener un afio de laboves como técnico docente de Tener ocho afios de experiencia profesional en las
carrera de ensefianza sunerior asociado "B”, cuatro areas cue se atiendan en los talleres y laboratorios del
afios de experiencia corro jefe de taller o laboratorio, Instituto Tecnolégico donde se vaya a laborar, tener
haber sido responsable del equipo de ensefianza o dos afios de experiencia docente a nivel medio
investigacién y haber apromado cursos de docencia, superior 0 superiom y haber aprobade cursos de
docencia.

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debers satisfacer los requisitos que establece el Reglamento
Interior de Trabajc cel Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi tamp, los criterios de compactacin
de plazas y regular zacion que se presentan en los anexos de la presente Corwvoacataria,

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo de
Celaya.

3. Solo en caso de Promocion se debera aplicar el Manual del Proyecto Promccional Docente que esté vigente a
la fecha de la emisidn de la Convocatoria,

El orden de prelacidn sera: promacién, compactacion y regula-izacién.

5. Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada sol citud. os participantes podran optar
hasta por dos de los tres procesos (promocién, compactacion y regularizacisn) al momento de su registro; en
el entendido, de que Jnicamente se podra ejercer uno de los tes,

6. En el caso del process de promocion se deberé aplicar la Takla de EqLivamncias de Experiencia Profesional
contenida en el dccumento citado en el numerat 3 {se consiceran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnoldgiccs Federales, Centros Especializados Federales y Direccién General del TecNM).

7. Una vez concluidos Jos procesos de promacidn, compactacion y regularizazidn, la direccién del centro de
trabajo definira les necesidades académicas y se procederd ccn la aplicac:én del Reglamento Interior de
Trabajo del Personzl Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos * 24 inciso a), 127, 128, 129, 130 y
131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubri- las necesidades frente a grupo
def Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo de Celaya.

118 Promocién:
e . . . ror - - ~
1. Ala fecha de emisi&n de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo a que le corresponde el cadigo T
10 en la(s) plaza(si aue tenga asignada(s). k=
a.
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2. Que su{s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio,
3. El trabajador pod-a participar en cualquier de las dos alternativas que estaklece el Reglamento Interior de
Trabajo del Persoral Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

v, Compactacidn:

1. Alafecha de ernisidn de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s} que
tenga asignada(s).

Se debera estar “rente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegara a [o sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se debera indicar la categorfa y nivel posible a compactar.,

nos W

Para los casos de compactacién de medio tiempo y horas de asignature ¢ tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignat.ra a tiempo completo, no es necesaric presentar la docLmentacién que avale fos requisitos
reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El sclicizante indicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario oresentar la Liberacién de Actividades.

V. Regularizacién:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Alafecha de emisidn de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 35 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).

2. Sedeberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocaroria,

3. Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor &l que tenga al actual y/o que no

rebase mas/menos el 10%.

Cumplir con los -equisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignan.

Presentar su sol citt.d por escrito.

No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

o oa

v

El personal No-Dozente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas gue se le asignen, deberan cubrir un salario tgual o mayor al cue tenga al actual yfo que no
rebase més/menos el 10%,

3. Cumplir con los reguisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse,

Presentar su solizitud por escrito.
5. No es necesario oresentar la Liberacién de Actividades.
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NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la c el trabajador(a) debera firmar una carta
en [a que acepta la disminuzién y se abstendra de reclamacién alguna; ademas,

deherd ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debers entregarle una vez dictaminado a favor.,

Las y los participantes deaeran presentarse en el Departamento de Recursos Hurnanos para solicitar el formato de
salicitud de participacién en el proceso,

participar en el proceso que sea de su interés,

el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada para

Entregara el formato y la sol citud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo

avalen en el Departaments da Recursos Humanos, Del 13 al 24 de abril de 2026, en horario de 10:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes en dias habiles,

La Direccion del centro de trabajo seré la responsable de verificar, cotejar y validar que los docurnentos probatorios

que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fizles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, la Camision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
IL Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

1L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representac:ér sindical.

La Comisién Dictaminadora, en base a la evaluacion que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal
participante,
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PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA  [0¢! 13 de abril al 11 de junio de 2026

PUBLICACION DE LA - CONVOCATORIA Y . .
1 H :
HORARIO . DE RECEPCIGN DE LA Del 13 al 24 de abril de 2026, en horario de 10 00 a 15:00

I d . di :hiles.
DOCUMENTACIGN REQUERIDA horas, de lunes a viernes en dias habiles

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
considerara un minima de 15 dias y un maximo de 30|
dias naturales.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN({ES) PRELIMINAR(ES)

10 dias naturales posteriores a la entrega d
PERIODO DE INCONFORMIDAD dictamer(es) preliminaries).

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
BEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados a partir del primer dia de la
publicacién de la convocatoria)

11 de junio de 2026.

En caso de Inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar 12s aspiran

de revisién a la Comisiér Dictaminadora del Centro de Trabajo con copla a la Dire-
Centro Especializado.

e podran presentar una solicitud
cion del Instituto Tecnoldgico o

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revis an,
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para soliciter
ratificar o rectificar y emiziré el dictamen definitivo,

para ratificar o rectificar su
revisién y 10 dias naturales para
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Resultados

La Comisién Dictaminadorz entregara por escrito a la Direccion del Inst'tuto Tecnolégico o Centro Especializado yala

Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,
para su conocimiento.

En apego y concordancia con el Sistema de Gestion de Igualdad ce Género y no Discriminacién, esta prohibido solicitar
certificados médicos de ne embarazo o Virus de Inmuncdeficiencia Hamana (

VIH), asi como carta de antecedentes no
penales como requisitos pa

-a el ingreso, permanencia o ascenso en el Tecnolégico Nacional de México / Centro
Regional de Optimizacién y Cesarrollo de Equipo de Celaya.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

S

JAIME PATINO PATINO
DIRECTOR DEL TecNM CRODE CELAYA

N

S
&) EDUCACION [ cooms,

CENTRO REGIONAL DE OPTIMIZACION Y
DESARROLLO DE EQUIPO GE CELAYA

DIRECCION
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