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CONVOCATORIA CERRADA

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Politiza de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pliblico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secreta-ia de Educacién Piblica (1946), lo
previsto en los articulos 5, 135, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 ircisos a), b), c).'d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de [os Inssitutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22

de la Minuta de Revisién Sa,arial SEP-SNTE 2024.

Celaya, Guanajuato, a 13 de abril de 2026

El Centro Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equipc de Celaya

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitcs de la plaze que a continuacién se sefiala
para promociones, compactaziones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTALDE . DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL = CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA PLAZA {CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO DOCENTE DE
CARRERA DE ENSERANZA
.O ma
1456 E383700.0710119 SUPERIOR TIEMPG $ 17,903 40 ASOCIADO "A 40 HORAS
COMPLETO

L Reglamentarios:

Requisitos Reglamentarios de acuerdo al Articufo 84 del Reglamento Interior de T-abajo del Personal Docente de los

Institutos Tecnoldgicos, Para ser técnico docente de carrera de ensefianza supericr asociado "A", se requiere;
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Poseer titulo de licenciatura, expedido por un institucién de educacién Superio~; o
Haber obtenido la pasant/a en la misma, con tres afios de anterioridad & su ingreso o sromacién,

ALTERNATIVA ] A_TERNATIVA I
Tener un afio de labores como técrico docente de Tener cuatro afics de experiencia profesional, en las
carrera de ensefianza sJperior auxiliar "C" y haber areas que se atiendan er los talleresy laboratorios del
aprobade cursos de docancia. Instituto Tacneldgicc conde se vaya laborar.

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debers satisfacer os requisiccs que establece el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asf comc, los criteios de compactacidn
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |a presente Ccnvecatoria,

2. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Centro Regional de Optim zac 6n y Desarrollo de Equipo de
Celaya.

3. Solo en caso de Promoci6n se debera aplicar el Manual del Proyezto Promocioral Docente que esté vigente a
la fecha de la emisisn de la Convacatoria.

El orden de prelacior sera: promocién, compactacisn y regularizacién,

5. Para garantizar la trarsparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podran optar
hasta por dos de |os tres procesos (promocion, compactacién y regularizacion) al momento de su registro; en
el entendido, de qu= Gnicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del procese de promocién se debera aplicar la Tabla de Equ valercias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 {se consideran solo as actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégkos Federales, Centros Especializados Federales y Direcc:dn General del TecNM),

7. Una vez cancluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, la direccién del eentro de
trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicazisn del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos en sus articulos 122 inciso a), 127, 128, 129, 130y
131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el %in de cubrir as necesidades frente a grupo
del Centro Regional de Optimizacion y Desarrolio de Equipo de Ce aya.

1. Promocidn:

1. Alafecha de emisior de la Convocatoria tener un nombramients definitivo al que le corresponde el codigo
10 en la(s) plaza(s, que tenga asignada(s).

2, Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afic.
El trabajador pedrd participar en cualguier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Persoral Docente de [os Institutos Tecnolégicos.
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v. Compactacion:

1. Alafecha de emision de la Convocatoria ostentar nembramiento en 10 o 95 llimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignadal(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisidn de ia Convocatoria,

Se apegara a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se depera indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casus de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y
horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacidn que avale los requisitos
reglamentarios ce la plaza a compactar.

L

6. Para los casos ce compactacién de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamertarios de la plaza a compactar (alternativa 2). Ef solicitante incicara en su solicitud las
posibles categoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.

V. Regularizacion:
a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emision de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 ¢ 95 ilimitzdo en la(s) plaza(s) que
teniga asignadafs).
2. Sedeberd estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria,

3. Llaofas plazas q.e se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menros el 10%,

Cumplir con los reqisitos reglamentarios de 13 o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solizitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.
b. El personal No-Docente Candidato a Reqularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Laolas plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor a gue tenga al actual y/o que no
rebase mas/menas el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de Ja o las plazas a asignarse.
4. Presentar su solicitud por escrito.
5. Noes necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, I o el trabajador{a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendrs de reclamacién alguna; ademas, debera ratificar la firma con su huella digital,

o
dicho documento debera entregzrio una vez dictaminado a favor. 2
‘o
o
a.
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Las y los participantes deneran presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deber llenar debidamente y entregar
participar en el proceso que sea de su interés.

con la informacién solicitada para

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntands copiz fotostatica de los documentos que lo

avalen en el Departamencs de Recursas Humanos. Del 13 al 24 de abril de 2025, en Forario de 10:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes en dfas habi es.

L.a Direccion del centro de trabajo ser4 la responsable de verificar, cote ar y vzlidar que los documentos probaterios

que fueron presentados nor el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus ariginales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién,

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trahajo del Personal Docente de los Inst tutos Tecnolagicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
I Dos representzntes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
HIL

Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién eonvocada por
la representac én sindical.

La Comisién Dictaminado-a, en base a la evaluacién que realice, emitird

un D ctamen Preliminar al personal
participante.
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'PERIODO DE VIGENCIA EE LA CONVOCATORIA  [P€l 13 de abril al 11 de jumo de 2026

PUBLICACION DE ' LA CONVOCATORIA Y . . _ )
HORARIO DE . RECEPCION DE LA Del 13 al 24 de abril de 2028, en horario de 10:00 a 15:00

: : R e~ di. zbiles,
DOCUMENTACION REQUERIDA horas, de lunes a viernes en dias habiles

S T _ Al concluir el periodo de entrega de documentos, se
PROCESO: DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE considerara un minimo de 15 dias y un maximo de 30
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES) dias naturales.

T . 10 dias naturales posteriores a Ia entrega de|
PERIODO DE INCONFORMIDAD dictamen(es) preliminar{es).

FECHA LIMITE DE -ENTREGA DE DICTAMEN(ES}
DEFINITIVO(S) (Sin exceder los 60 dias naturales
contados - a partir - del _primer dia de la
publicacién de la convecatoria)

11 de junio de 2026,

En caso de inconformidac

- “espues de recibir el dictamen preliminar fos aspirantes podran presentar una solicitud
de revisién a la Comisién Dizzaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direcs

ion del Instituto Tecnolégico o
Centro Especializado.

La Comisidn Dictaminadorz dal Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este pe-iodo contempla 10 dias naturales para solicita~

revisién y 10 dias naturales para
ratificar o rectificar y emiti-z | dictamen definitivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégi
Organizacion Sindical, los

para su conocimiento.

o o Centro Especializado y a la
“esultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,

En apegoy concordancia con el Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no Discrirr nacién, esta prohibido solicitar
certificados médicos de nc embarazo o Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), asi como carta de antecedentes no

penales como requisitos nara el ingreso, permanencia o ascenso en el Tecnoldgice Nacional de México / Centro
Regional de Optimizacién v Desarrollo de Equipo de Celaya.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

e

JAIME PATINO PATINO
DIRECTOR DEL TecNM CRODE CELAYA
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SEEMETARIA DY EDUCACHIN BURLIGA

CION Y
CENTRO REGIONAL DE OPTIMIZAS
DESARROLLO DE EQUIPO DE CELAYA

DIRECCION
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